
职业技能等级认定实施方案

一、认定类别
1.学生      (平台上传学籍承诺书和学籍花名册)
2.企业新型学徒制  (平台上传文件依据)
3.社会化   (破格人员平台上传破格依据)
二、认定职业（工种）、等级、人数
1．职业（工种）： 
2．等级： 
3．正常考试人数：
      
三、认定时间：
2023年X月X日—X月X日   星期X—星期X   
1.笔试：X.X  X:XX—X:XX
2.技能：X.X  X:XX—X:XX

四、认定地点：（评价机构以外的地点须附有对考点设施设备检查说明的考核点设置或合作协议等依据材料）

五、认定安排（工位及场次）：
1.笔试： 分    个教室，每个教室  ≤30  人
[bookmark: _GoBack]2.操作技能：    人/批，分    批考试，每批考试时长       分钟候考室          。
3.论文答辩：
4.具体安排：
	序号
	场次
	具体时间
	教室
	人数
	认定
方式
	监考/考评员

	1
	理论第一考场
	
	教务处申请
	
	笔试
	

	2
	技能第一批次
	
	按实际填写
	
	技能
	

	3
	
	
	*
	
	
	

	4
	
	
	*
	
	
	

	5
	
	
	*
	
	
	



六、认定组织：
1.考评组成员
	序号
	组内职务
	姓名
	考评员证号
	联系方式
	备注

	1
	组长
	
	
	
	

	2
	组员
	
	
	
	

	3
	组员
	
	
	
	





2.考务管理人员
	序号
	组内职务
	姓名
	联系方式
	备注

	1
	负责人
	
	
	

	2
	工作人员
	
	
	



3.内部质量督导人员   
	序号
	姓名
	联系方式
	备注

	1
	
	
	

	2
	
	
	



	七、培训授课:
       1.授课老师信息
	序号
	姓名
	所在单位
	备注

	1
	
	
	

	2
	
	
	




第三方评价机构（盖章）
                            202X年 X 月XX 日
